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1. APRESENTACAO

O Plano de Gestao da Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem é fruto de uma construgdo coletiva.
Foi elaborado a partir do compartilhamento de ideias, projetos e avaliagdo das agdes educativas com o Colegiado
do Curso e com o Nucleo Docente Estruturante. Além disso, é considerada a autoavaliagdao da Coordenagdo do
Curso, assim como a avaliagdo do Curso e da Coordenagdo feita pelo corpo discente.

Esse Plano tem como objetivo orientar a execugao das atividades da Coordenagao do Bacharelado, no exercicio de
2025-2026, pautada nas prioridades institucionais e do Curso de Bacharelado em Enfermagem e alinhada com o
Projeto Politico Pedagogico do campus Campos Guarus.

Ademais, o plano de agdo visa promover o trabalho coletivo, estimulando a integragao e a inclusdo da
comunidade universitaria em um processo de participagao ampliada na tomada de decisGes e na execugao das
propostas do plano de gestao.

Diante das atribuigdes do Coordenador de Curso e dos objetivos do curso, foi elaborado o plano de ag3do do gestor
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académico, considerando cinco eixos de atuagao:
1) AgOes de Gestdo Académica e Pedagdgica;

2) Agdes de Acompanhamento Docente e Formagdo Continuada;
3) Acgdes de Acompanhamento Discente e Permanéncia;
4) A¢bes de Ensino, Pesquisa e Extensao;

5) Avaliagdo e Melhoria Continua do curso;

Compdem o eixo da Gestao e Organizagao as a¢des de implementagao e acompanhamento de procedimentos
técnicos, de acordo com normas, regulamentos e legislagdes.

As agOes pedagobgicas envolvem aspectos politicos, sociais, econdmicos que contemplam a area de conhecimento
do curso e a educagao em geral. S3o as reunides de colegiado, reunides de NDE, reunides de encerramento de
semestre, reformulagdo do PPC, atualizagdao das ementas dos componentes curriculares, apreciagao dos relatorios
da comissao de avaliagdo institucional (CPA) e a produgao de relatério de adequagao da bibliografia.

O eixo da Politica Institucional sao a¢des que envolvem o curso no ambito institucional, como o alinhamento do
curso com as politicas institucionais e a interagao entre os cursos do Instituto Federal Fluminense (IFFluminense).

Este Plano de Gestdo trata da execug¢do das atividades da Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem
no exercicio de 2025. Cabe destacar que as atividades académicas deste ano letivo terao inicio em 28 de abril de
2025 e finalizardo em 02 de margo de 2025.

Para o ano letivo de 2025 teremos a entrada de uma nova turma de Bacharelado em Enfermagem. Desse modo,
atualmente o Curso conta com cinco turmas em andamento, sendo uma turma de 1° pefiodo, uma turma de 2°
per'iodo , uma turma de 3° periodo, uma turma do 4° per'iodo e uma turma de 5° pefiodo. As atividades propostas
neste plano foram pensadas de modo a atender as demandas do curso e dos discentes, buscando uma formacgao
consistente e cfitica para a atuagao na Educacgdo Superior.

2. OBJETIVOS
GERAL

Assegurar a implementacao efetiva do Projeto Pedagdgico do Curso reformulado, consolidando a qualidade da
formacdo em Enfermagem e fortalecendo a integracdo entre ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica, em
conformidade com o SINAES e as DCNs da area.

ESPECIFICOS

e Garantir o alinhamento das praticas docentes e discentes ao PPC 2025.

e Promover a integragdo entre coordenacgdo, NDE, colegiado, CPA e comunidade académica.
¢ Implementar a¢des de acompanhamento pedagdgico e de apoio ao estudante.

e Fomentar a pesquisa e a curriculariza¢do da extensao no curso.

e Consolidar processos de autoavaliagdo e melhoria continua.

3. DAS ATRIBUIGOES DA COORDENAGAO

O processo de eleigdo para coordenador de curso ocorrera de acordo com a Resolugdo N.° 25/2014 do
IFFluminense, que determina, em seu art. 4°, que o servidor efetivo podera ser candidato desde que esteja
enquadrado em pelo menos uma das situagdes: 1) que ministre disciplinas vinculadas a Coordenagdo de Curso; 2)
que possua formac3o superior em Educac3o ou na Area do Curso, e experiéncia comprovada em magistério no
mesmo nivel/modalidade do curso.

Todos os servidores em exercicio na Coordenagao de Curso e todos os alunos do mesmo, com matricula ativa,
terdo direito a voto. Ndo poderao votar professores substitutos e temporarios, servidores afastados por vacancia,
licenga sem vencimento ou em cessao técnica.

Os servidores que estiverem em outras formas de licenga ou cargos de gestdo terao direito a voto desde que, no
momento de seu afastamento, estejam em exercicio na Coordenagdo de Enfermagem (art. 5°). O resultado do

Relatdrio 3/2025 - DEACCG/DGCCGUAR/IFFLU | Pégina 3 de 11



resultado eleitoral sera realizado pelo Diretor (a) Geral no prazo de até vinte e quatro horas da publicagao dos
resultados pela Comissdo Eleitoral do Campus.

Ainda segundo a Resolugdo 25/2014, em seu art. 31°, o tempo de dura¢do do mandato do Coordenador de Curso
eleito sera de dois anos, podendo ser reconduzido ao cargo uma vez seguido, pelo mesmo periodo, apo6s consulta
a comunidade académica.

A avaliagdo continua da coordenagao do curso é realizada pelos questionarios da Comissdo Propria de Avaliagao -
CPA do campus, que disponibiliza seus dados de forma publica.

S30 atribui¢des do Coordenador de Curso de acordo com a resolucio RESOLUCAO No 24/2014:

I. Responsabilizar-se pelos processos de acompanhamento da Pratica, Estagio, atividades complementares,
projetos integradores e TCC como componentes estruturais dos Cursos.

1. Supervisionar a adequagao dos espagos a proposta estabelecida no projeto pedagobgico do Curso.

Ill. Orientar os responsaveis pela utilizagdo do espago quanto a solicitagdo de compra e melhoria, encaminhando
as solicitagdes ao colegiado e diregao.

IV. Coordenar, periodicamente, o levantamento da necessidade de livros, periddicos e outras publicagdes, visando
equipar a biblioteca para atender de forma consistente as referéncias constantes dos projetos de Cursos.

V. Propor e acompanhar, em conjunto com a Diregao de Ensino, as Pro-Reitorias e setores competentes,
programa de acompanhamento do aluno visando a reduc¢do da evasao e retencao.

VI. Estruturar, conduzir e documentar as reunides pedagobgicas, conselhos de classe e conselhos de promoc¢do do
seu Curso, fazendo o controle de frequéncia dos servidores nesses casos.

VII. Participar efetivamente do forum de coordenadores e também em outros 6rgaos colegiados ou comissdes em
que se fizer necessario, encaminhando e discutindo as propostas debatidas, em reunides periddicas com registro
de pauta, de frequéncia e dos encaminhamentos.

VIIl. Acompanhar a frequéncia dos servidores nas diversas atividades do Curso, justificando eventuais altera¢des e
auséncias, encaminhando-as para a Direcao de Ensino.

IX. Acompanhar a implementacgdo e a reposi¢do das atividades académicas.
X. Acompanhar o cumprimento das atividades/responsabilidades estabelecidas nas reunides pedagogicas.

XI. Acompanhar academicamente e avaliar continuamente, junto ao colegiado de seu Curso/area/NDE, a
elaboragdo e execugdo do projeto pedagogico e propor, quando necessario, sua modificagao, submetendo as
instancias competentes.

XIl. Coordenar a divulga¢do da matriz curricular, ementas e demais defini¢des do projeto pedagbgico do Curso,
sempre na versao atualizada, encaminhando ao Registro Académico o documento impresso, devidamente
assinado e em arquivo digital assim como encaminhar ao setor responsavel por sua publicizacdo;

XlIl. Receber do docente responsavel pelo componente curricular o programa/planejamento de execugdo da
disciplina no inicio do ano/semestre letivo e avaliar se 0 mesmo atende a ementa estabelecida no projeto
pedagobgico do Curso.

XIV. Propor a criagdo e reformulagdo de normas e procedimentos nas instancias cabiveis.

XV. Propor, em conjunto com seus pares, a Dire¢cao de Ensino, a modificacdo na oferta de vagas, criagdo ou
extingdo de Curso.

XVI. Prestar orientagdo e apoio ao corpo discente e docente no que se refere ao bom andamento escolar, na
execuc¢do dos regulamentos, normas, direitos e deveres.

XVII. Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos componentes curriculares a serem ofertados no periodo
seguinte, inclusive na oferta de dependéncias. Indicar a Dire¢ao de Ensino o professor que assumira cada
componente curricular e responsabilizar-se, em trabalho conjunto com a Dire¢ao de Ensino, pela construgao dos
horarios, respeitando-se a dinamica do campus.
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XVIII. Manter atualizado no sistema académico o horario das turmas e dos professores.
XIX. Associar professores aos seus respectivos diarios para inclusdo no sistema académico.

XX. Verificar o cumprimento do calendario académico e dos prazos para o langamento de frequéncia, contetdos
trabalhados e rendimento dos alunos no Sistema de Controle Académico pelos docentes.

XXI. Avaliar e dar parecer, em conjunto com o colegiado do Curso, nos processos de aproveitamento de estudos,
trancamento, transferéncias, ingresso de portador de diplomas e reingresso de alunos e demais
encaminhamentos do Registro Académico.

XXIl. Acompanhar a trajetoria do estudante, numa perspectiva inclusiva, atentando e propondo solugtes para a
evasdo, a reten¢do e dependéncias, tendo em vista a permanéncia do estudante associada ao’‘indice de conclusdo.
XXIII. Discutir no colegiado e acompanhar as atividades complementares para o corpo discente de seu Curso/area,
bem como as atividades de estagio e visitas técnicas, cumprindo os tramites necessarios.

XXIII. Propor, avaliar e dar parecer sobre solicitagdes de capacitacdo dos servidores que estao sob sua
coordenagao.

XXIV. Promover, em conjunto com a Dire¢do de Ensino e equipe multiprofissional de apoio ao desenvolvimento
integral do estudante, canais de comunicagdo com os estudantes, pais ou responsaveis.

XXV. Encaminhar ao Registro Académico a ata das reunides dos Conselhos de Classe ao final do periodo.

XXVI. Participar da avaliagdo de desempenho, e de estagio probatorio, dos professores e servidores ligados a sua
Coordenagdo encaminhando documentagao que comprove sua atividade aos 6rgaos responsaveis.

XXVII. Atuar majoritariamente no horario de funcionamento dos Cursos e dar ciéncia destes plantdes ao seu
colegiado e a Diregao de Ensino.

XXVIII. Responder pelo Curso junto as instancias de avaliagdo (INEP, CPA e etc), tomar ciéncia, divulgar resultados
e promover junto a Diregao e colegiados discussdo de propostas para melhorias.

XXIX. Inserir dados (informagdes do projeto pedagogico, da infraestrutura, do corpo docente e outros dados
relacionados ao Curso coordenado) no Sistema E-MEC, quando Cursos Superiores;

XXX. Responsabilizar-se pelas avaliagdes externas, tais como ENADE, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento do Curso e avaliagdes internas do Curso.

XXXI. Inscrever estudantes (ingressantes e concluintes) no ENADE.
XXXIl. Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu Curso junto aos Conselhos e Orgaos de Classe (COREN, etc.)

XXXIII. Representar oficialmente o Curso, ou indicar um representante, em solenidades oficiais e/ou eventos,
guando solicitado.

XXXIV. Estimular a promogao e participagdo do Curso em eventos académicos.

PARAGRAFO UNICO: Os casos omissos neste documento, os casos de n3o cumprimento ou os casos de divergéncia
deverao ser discutidos no Colegiado de Curso, se necessario, encaminhados a Dire¢do de Ensino e ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

4. DIAGNOSTICO

O diagndstico dos resultados obtidos ao final de cada ano letivo e consequente execuc¢do do plano de agdo sera
realizado partir da ferramenta “5W2H”, acima detalhada, considerando os indicadores de avaliagao de curso do
MEC “1.13 - Gestdo do curso e os processos de avaliagdo interna e externa”; “2.3 - Atua¢do do coordenador”; “2.4
- Regime de trabalho do coordenador de curso” e “3.2 - Espago de trabalho para o coordenador”. A ferramenta
5W2h dispbe de sete perguntas essenciais para qualquer planejamento, que estao respondidas a seguir conforme
os quadros abaixo, gerando o relatdrio anual das a¢ées do coordenador de curso.

5. PLANO DE ACAO
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1. Eixo: Gestao Académica e Pedagdgica

Eixo: Gestdo Académica e Pedagodgica

os planos de
lensino ao novo
PPC do curso

entre o PPC, as DCNs
e as praticas docentes.

salas de
reunidao

setembro de
2025

Coordenacio /
NDE / Docentes

acompanhamento;
parecer técnico;
Aprovagao no
colegiado.

O que sera feito?|Por que? Onde? Quando? Responsdvel?  [Como? Quanto custa?
. Identificar avancgos,
lAnalisar o plano L
B pendéncias e ~ . . .
de acdo da . Coordenagdo Coordenagdo / |Leitura critica do
N oportunidades de Agosto de 2025 . . Sem custo.
coordenagdo do . do curso NDE relatdrio anterior.
. . melhoria para o novo

ciclo anterior . N

ciclo de gestdo.

Planejar agoes, Elaboracdo de
Estruturar e > N

. reunides, fluxos e Coordenagdo/ |cronograma anual;
organizar o L N . L .
L rabalho d indicadores de Coordenagdo |laneiro de 2026 [Diregdo de planilhas de Sem custo.
rabalho da
. acompanhamento da Ensino acompanhamento e

coordenagdo .

gestdo. controle.

Reunides com
. . docentes; planilhas

Revisar e alinhar . L N .

Garantir a coeréncia |Coordenacdo e [Fevereiro a de Recursos

internos; sem
custo adicional.

IAmpliar a atuac¢do do
NDE em decisdes

Coordenacdo /

Agosto/2025 a

Coordenacio /

Reunides bimestrais;
elaboragdo de

iteoria e pratica
profissional.

implantagdo e

aprovagdo no
colegiado.

Fortalecer o NDE [pedagdgicas e Sala de Membros do . Sem custo.
. Junho/2026 pareceres; registro
acompanhamento do [reuniGes NDE
em atas.
PPC.
. L. Consolidagdo das
X Garantir memoria .
Produzir . N evidéncias e
L. institucional e N Coordenacio /
relatério de N Coordenagdo Julho de 2026 resultados do plano; [Sem custo.
- prestacdo de contas NDE - X
gestdo . analise comparativa
da coordenagdo.
de metas.
Aplicagdo de
Aplicar Coletar percepgdes de questiondrio via
formuldrio de  |docentes e discentes |Plataforma on- [Novembro/2025 |[Coordenagdo/ |Google Forms; " ¢
em custo.
avaliacdo da sobre a atuagdo da line e Maio/2026 CPA analise dos
coordenagdo coordenagdo. resultados e plano de
melhoria.
Contato com outras
Benchmarking [Conhecer boas Instituigbes coordenagdes;
L N . N L Eventual custo
com outras praticas de gestdo de |parceiras / Ao longo de Coordenagdo/ |reunides técnicas; 4
e
instituicdes de  |cursos de encontros on- [2025-2026 NDE elaboragdo de
. ] . deslocamento.
ensino Enfermagem. line relatorio
comparativo.
Levantamento e
. formalizagdo de
Garantir o .
) campos de estagio;
cumprimento das . N
. |Coordenagdo elaboragdo do Sem custo
. DCNs e a estruturagao N i
Planejar a do curso / Coordenagdo do [regulamento; direto; uso de
. N ladequada dos campos - N
implagdo do L Coordenagdo . curso / reunides com recursos
. de pratica, L. Mario de 2026 . .
lestagio no de Estégio / Coordenagdo de [preceptores e institucionais e
assegurando a . . . )
bacharelado I N Instituicdes Estagio docentes; parcerias
integragdo entre ; )
conveniadas cronograma de existentes.

2. Eixo: Acompanhamento Docente e Formagdo Continuada

Eixo: Acompanhamento Docente e Formagdo Continuada

O que sera feito?

Por que?

Onde?

Quando?

Responsavel?

Como?

Quanto custa?
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Diagnosticar e

Fortalecer a

Outubro de

Coordenacio /

Aplicagdo de
questiondrio
diagnostico;

Recursos
institucionais e

participacdo

Divulgacdo de

promover a¢des delqualidade do ensino o oficinas .
N . Campus Campos [2025 a NDE / Diregdo de dagégicas: parcerias com
formacdo para atender as . pedagogicas;
. Guarus Margo de  |Ensino / PROEN / istro d programas de
pedagdgica para |[demandas do PPC e h026 Sestiio de P registro de ; N
estdo de Pessoas A—- ormagdo
os docentes do ENADE. participagdo em ¢
relatérios docente.
semestrais.
Estimular a
participagdo do
corpo docente no
PDP
Reunides
. o, tematicas com
Promover IAmpliar o didlogo e a N .
I . Campus / ) Coordenagdo / pautas formativas
lencontros de integragdo entre os " Bimestral L Sem custo.
L. Coordenagdo NDE e socializagdo de
cunho pedagégico |[docentes. L.
praticas
inovadoras.
. Campos de
Articular a o »
N . _ lestagio/ N Reunides com
coordenacdo com |Fortalecer a insergdo Coordenagdo do . .
i i Conselho parceiros, visitas
entidades da social do curso e a i curso / L. Eventual custo de|
. . . . |Regional de 2025-2026 N técnicas e
sociedade civile |aderéncia ao perfil Coordenagdo de . deslocamento.
Enfermagem / . convénios de
do mundo do do egresso. . Estdgio .
Servigos de cooperagdo.
trabalho i
salde
Incentivar

. . N editais e apoio Apoio
docente em Estimular atualizagdo , Coordenacio / Lo .
N Interno e externo|Continuo logistico para institucional
eventos e produgdo docente. Docentes .
. submissdo de (PROEN, PROEX).
académicos e
o trabalhos.
cientificos
3. Eixo: Acompanhamento Discente e Permanéncia
Eixo: Acompanhamento Discente e Permanéncia
O que serd feito? [Por que? Onde? Quando? Responsdvel? [Como? Quanto custa?
. N Coordenagdo / |Aplicagdo de Custos
IAcompanhar os  |Reduzir evasdo, . . . .
. |Desde Setembro [Equipe formulario de administrativos;
estudantes assegurando a Coordenagdo / . . L. i N
. L de 2025, com Pedagdgica/ |diagndstico; integracdo com
(monitoramento |permanéncia e o Setor L o . .
. . L. avaliagdo IAssisténcia encaminhamentos [a¢des da
de evasdo e apoio |[éxito dos pedagdgico . . . o
L. semestral Estudantil / individualizados; assisténcia
pedagdgico) estudantes. o .
NAPNEE tutoria discente. estudantil.
Identificar
Monitorar o componentes sist Coordenagdo / |[Consulta ao sistema;
istema
numero de criticos e planejar RDWeb Bimestral Setor andlise e relatério  |[Sem custo.
e
reprovagdes intervengdes Pedagodgico comparativo.
pedagogicas.
Monitorar o
numero de Compreender causas|Sistema Coordenagdo / |Relatdrios
evasGes por e propor estratégias RDWeb / Trimestral Registro estatisticos e Sem custo.
abandono e de retencdo. Coordenagdo IAcadémico reuniGes de andlise.
cancelamento
. . Promover didlogo e Encontros
Realizar reunides . . .
o fortalecimento de . Coordenagdo / |presenciais; rodas
periddicas com os | | Campus Trimestral . Sem custo.
vinculos Pedagdgico de conversa; escuta
estudantes T i
institucionais. ativa.
IAcompanhar . L
Intervir Identificagdo via
estudantes com . . . N
. Lo preventivamente N Coordenagdo / |[RDWeb; orientacido
maiores indices de . N Coordenagdo [2025-2026 . Sem custo.
. para evitar evasdo e Docentes pedagodgica
reprovagdo e N o
retencao. individual.
menores CRs
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Realizar reuniGes |[Compreender causas! . Entrevistas
. Coordenagdo/ | .. .. . .
com estudantes [e avaliar . lAolongode2025-| = . individuais e registro
. o Coordenagdo IAssisténcia . Sem custo.
que solicitaram  [possibilidades de 2026 . de motivos no
Estudantil L.
trancamento retorno. relatdrio semestral.
. N Triagem dos casos
Encaminhar . Coordenagdo e[Sempre que N
N Garantir . . I . pela coordenagdo;
questdes para a . Diretoria de |identificadas as n
. i atendimento N reunides de
Diretoria de I Assuntos demandas, com  |Coordenagdo Sem custo.
integral aos . acompanhamento e
IAssuntos Estudantis acompanhamento X
. estudantes B devolutiva ao
Estudantis (DAE) continuo
estudante.
4. Eixo: Ensino, Pesquisa e Extensao
Eixo: Ensino, Pesquisa e Extensdo
O que sera feito? |[Por que? Onde? Quando? Responsavel? Como? Quanto custa?
. . L Mapeamento de Recursos
. Cumprir a politica Disciplinas e .
Consolidar a . . N componentes; internos e
. . institucional e projetos Agosto/2025 a|Coordenagdo / . .
curricularizagdo da . . revisdo de planos; editais de
N fortalecer a formagdo |vinculados ao Junho/2026 |NDE / Docentes L. . .
lextensao _ ) relatdrios semestrais [fomento a
integral do enfermeiro. [curso N ~
de extensdo. extensao.
Acompanhar N L.
. Extragdo de relatérios
Monitorar o CR por{desempenho e . N . L
i . . RDWeb Bimestral Coordenagdo do sistema e andlise [Sem custo.
turma identificar dificuldades o
. dos indicadores.
académicas.
Monitorar a Garantir Coordenagio/ |Acompanhamento
frequéncia por lacompanhamento RDWeb Bimestral Registro via sistema e alertas |Sem custo.
turma preventivo da evasdo. IAcadémico aos docentes.
Incentivar a
comunidade . . Coordenagio/ |Divulgacdo de editais;
. Divulgar experiéncias e [Campus e . L Recursos
académica a L. o 2025 e 2026 |Docentes / apoio a submissdode| . |
. boas praticas do curso. |Reitoria . institucionais.
participar do Discentes trabalhos.
CONEPE
Divulgagdo de
Estimular a produgdo oportunidades; IApoio
. cientificae a orientacdo para institucional e
Incentivar a L s .
. socializagdo de N submissdo de eventuais
comunidade o Congressos e Coordenacgdo /
. experiéncias Ao longo de resumos; recursos de
académica a . eventos Docentes / o
. lacadémicas, 2025 e 2026 . acompanhamento  |editais de
participar de externos Discentes L R
fortalecendo o das participagbes e [fomento a
outros congressos ) . . N .
protagonismo discente registro de produgdes|pesquisa e
e docente. em relatério extensao.
semestral.
5. Eixo: Infraestrutura
Eixo: Infraestrutura
O que sera feito? |Por que? Onde? Quando? Responsavel? Como? Quanto custa?

IAtualizar o
inventdrio dos
laboratérios e
ambulatério de
Enfermagem

Garantir adequacdo
dos espacos fisicos e
dos equipamentos.

Laboratdrios e
ambulatério

Setembro de
2025

Coordenagio /
Diregdo de Ensino
CGTI

Levantamento fisico,
registro em planilha e
relatério fotografico.

Sem custo.

IAcompanhar a
finalizacdo da
implantacdo do
Laboratdrio de
Simulagdo Clinica
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Mapear e propor . N L. ..
. Assegurar condigdes Coordenagio / Relatorios técnicos e
melhorias na i Campus L . Recursos do
A adequadas de ensino 2025-2026 |[Setor de solicitagGes via
infraestrutura do Campos Guarus . . campus.
e seguranca. Infraestrutura sistema interno.
curso
IAnalisar o acervo . .
o IApoiar a atualizagdo N Levantamento e Conforme
bibliografico e . o Coordenagio / .
das referéncias do Biblioteca 2025-2026 | . . encaminhamento de jor¢amento
fazer um Biblioteca / NDE . .
PPC e TCCs. pedidos a Reitoria.  Janual.
levantamento
para atualizagdo
Garantir IAtender estudantes . Diagndstico dos
o L Coordenagdo / . .. |Recursos
acessibilidade nos [com deficiéncia e Campus 2025-2026 espagos e proposi¢ao| . .
i . NAPNEE X institucionais.
lespagos do curso |assegurar inclusdo. de melhorias.

6. Eixo: Avaliacao e Melhoria Continua

Eixo: Avaliacdo e Melhoria Continua

desempenho do
curso

acGes de melhoria da
gestao.

semestral dos
resultados

Diregdo de Ensino

apresentacgdo dos
resultados ao
colegiado e
proposicdo de
planos de
melhoria.

L , Quanto
O que serd feito? |Por que? Onde? Quando? Responsdavel? Como? ta?
custa?
. Divulgagdo das
i Estimular docentes,
Estimular a . L. campanhas de
. discentes e técnicos no Durante os o
participa¢do da o A . autoavaliacdo;
. processo avaliativo, periodos de Coordenacdo / L
comunidade . L i sensibilizacdo em
. garantindo CPA aplicagdo dos CPA / Colegiado o Sem custo.
lacadémica na . T sala; reunides
L. representatividade e questiondrios de Curso L
autoavaliacdo . . explicativas sobre
. confiabilidade dos dados institucionais . L
institucional @ importancia da
da CPA N
participagdo.
Utilizar os IAndlise dos
resultados da CPA|Monitorar o . relatorios;
. Novembro/2025 e [Coordenacio / N
no processo desempenho e gerar Coordenacdo e . elaboragdo de
. o Maio/2026 NDE / CPA / . [Sem custo.
continuo de levidéncias para ENADE e|CPA do campus . plano de melhoria;
s o (semestral) Colegiado )
autoavaliagdo do |visitas in loco. devolutivas ao
curso colegiado.
IAnalisar os Discussao dos
. Fundamentar a .
relatorios da . N N Coordenagdo/ |resultados em
o proposi¢do de agdes de |Coordenacdo  [Semestral i . Sem custo.
avaliagdo da . . NDE reunido; registro
R melhoria da gestdo. e
coordenagdo de providéncias.
. . Garantir Planilha de
Sistematizar N
o lacompanhamento controle (evasao,
indicadores de i N . .
continuo e tomada de  |Coordenagdo  |Semestral Coordenagdo retengdo, CR Sem custo.
desempenho do . o
decisdo baseada em médio,
curso a
dados. frequéncia).
Extracdo e analise
dos dados nos
sistemas
institucionais;
Monitorar os IAcompanhamento elaboragdo de
IAcompanhar . , - -
dicad p indicadores para continuo, com Coordenagdo/ |[relatdrios de
indicadores de
subsidiar decisOes e Coordenagdo  |consolidagdo NDE / CPA / desempenho; Sem custo.

7. FORMAS DE PUBLICAGAO DOS INDICADORES

Os indicadores da Coordenagdo do Curso, serdo, a partir de sua

periodicidade de mensuragdo e analise, publicados nos seguintes dispositivos:
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= Mural: localizado na Coordenagdo do curso;
= Portal do IFF;

= Semanas académicas, com a participacdo de estudantes e docentes.

8. AGOES INDUTORAS DA INTEGRAGAO E DA MELHORIA CONTINUA

A partir da mensuracgdo e da anélise dos indicadores, ao final de cada ciclo de gestdo, serd organizado o Relatério
de Atividades do Curso que servira de base para as seguintes agoes:

= Submissdo do relatério de Gestdo a Dire¢do de Ensino;
= Analise pelo NDE para a construg¢do do Plano Anual de Trabalho para a gestdo do Curso;
= Planejamento do programa de formacgdo continuada para os docentes do curso;

= Organizacgdo das reunides de Colegiado e de NDE para a organizagdo dos Planos de Ensino para os semestres
letivos;

= Organizagdo da programagado de eventos do curso.
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